[bookmark: _GoBack]1. számú melléklet
MEGÁLLAPODÁS
munkába járás költségeinek megtérítéséről


amely létrejött egyrészről
a Debreceni Egyetem 
székhelye: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1., 
intézményi azonosító: FI17198, 
adószám: 19308667-4-09, 
(szervezeti egység: …………………………………………………..., 
munkáltatói jogkör gyakorlója: ………………………………….……)
mint munkáltató, 

másrészről	
………………………. (születési hely, idő: ………………………..,  anyja neve: . …………………, lakóhely: ………………………………….., tartózkodási hely (csak ha a lakóhelytől eltér):…………………………………..) 
mint munkavállaló 
között, az alulírott helyen és időben, az alábbi feltételek mellett:

1) A Munkavállaló kijelenti, hogy a Debreceni Egyetem Munkába járás költségeinek megtérítése című szabályzatában (a továbbiakban: Szabályzat) foglaltakat megismerte, és az abban foglaltakat magára nézve kötelezően alkalmazandónak tartja. Felek rögzítik, hogy a költségtérítés igénylése és kifizetése kapcsán az abban foglaltaknak megfelelően járnak el.

2) A Munkavállaló a Szabályzat alább megjelölt jogcíme/fejezete alapján a munkába járás költségeinek megtérítését kéri Munkáltatótól (a megfelelő aláhúzandó, csak egy választható):
 – tömegközlekedési eszközzel történő munkába járás (3. §)
 – gépjárművel történő munkába járás (4. §).

3) A gépjárművel történő munkába járás esetén annak indoka (a megfelelő aláhúzandó):
 – a munkavállaló lakóhelye vagy tartózkodási helye, valamint a munkavégzés helye között nincsen közösségi közlekedés,
 – a munkavállaló munkarendje miatt nem vagy csak hosszú várakozással tudja igénybe venni a közösségi közlekedést,
 – a munkavállaló mozgáskorlátozottsága, súlyos fogyatékossága miatt nem képes közösségi közlekedési járművet igénybe venni,
 – a munkavállalónak bölcsődei ellátást igénybe vevő vagy tíz év alatti köznevelési intézményben tanuló gyermeke van,
 – egyéb, a Munkáltató által elfogadott, méltányolható körülmény.

4) A munkába járás típusa a Munkavállaló részéről (a megfelelő aláhúzandó):
 – napi munkába járás
 – hazautazás.

5) Napi munkába járás esetén az a Munkavállaló részéről a
 – lakóhelyéről
 – tartózkodási helyéről 
történik (a megfelelő aláhúzandó).

6) A Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a megállapodást érintő tényekben, adatokban bekövetkezett változásokat a Munkáltatónak haladéktalanul bejelenti és kezdeményezi a megállapodás módosítását.
7) Jelen megállapodás az aláírás napjától számított határozatlan időtartamra jön létre azzal, hogy azt bármelyik fél a tárgyhó utolsó napjára jogosult felmondani. Felek közös megegyezéssel bármikor jogosultak a megállapodást megszüntetni. Jelen megállapodás a munkavállaló Debreceni Egyetemen fennálló munkaviszonya/egészségügyi szolgálati jogviszonya megszűnésével automatikusan hatályát veszti.  

Felek jelen Megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írják alá.

Debrecen, ………………………….. 


	…………………………………..
	…………………………………..

	munkáltató
	munkavállaló


	

A megállapodást pénzügyileg ellenjegyzem:

…………………………………………
Dátum: ………………………………….































Jelen Szerződés a Debreceni Egyetem Kancellária HR Igazgatósága által készített mintaszerződés alapján készült. Jogi ellenjegyzést a Szerződéskötés eljárási rendjének 7.§ (6) bekezdése alapján nem igényel.
